
 

 

LOKAAL BESTUUR ALS 

VOORBEELD 

Een lokaal bestuur heeft een voorbeeldfunctie en kan dus zelf ook, als werkgever, een 

gezondheidsbeleid voor alle medewerkers en mandatarissen voeren. Idealiter is gezondheid 

middels acties en beleidsinitiatieven verankerd in het personeelsbeleid. 

 

We geven je tips over hoe je als lokaal bestuur het goede voorbeeld kan geven 

aan de inwoners van je gemeente. De meeste mensen spenderen meer dan 1/3de 

van hun actieve tijd op het werk. Gezonde, evenwichtige werknemers zijn 

fundamenteel voor het succes van jouw gemeentewerking. Zij dragen op hun 

beurt jouw gezondheidsboodschap uit. Betrek hierbij jouw externe dienst voor 

bescherming en preventie op het werk. 

1. ONDERSTEUNENDE MATERIALEN 

 Groeimeter 

 Checklist groeimeter 

 Gezondheidsmatrix 

2. NUTTIGE LINK 

www.gezondwerken.be 

 

http://www.gezondegemeente.be/assets/uploads/pages/Gezonde_Gemeente_groeimeter.pdf
http://logomechelen.vlaamse-logos.be/sites/default/files/domain%20editor/mechelencm/Checklist_groeimeter%282%29.pdf
http://www.gezondegemeente.be/assets/uploads/pages/Gezonde_Gemeente_gez_matrix.pdf
http://www.gezondwerken.be/

