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Tussen 
 
De gemeente ……………………… met zetel te ………………………………………, hier vertegenwoordigd 
door  …………………… [uitvoerend mandataris: voornaam, naam + functie] en 
………………………………………… [ambtenaar: voornaam, naam + functie] 
 
en  
 
het OCMW ………………………… met zetel te ………………………………………, hier vertegenwoordigd 
door  ………………………………… [uitvoerend mandataris: voornaam, naam + functie] en 
………………………………………… [ambtenaar: voornaam, naam + functie] 
 
en  
 
vzw Logo Mechelen,  
Paardenstraatje 35/1, 2800 Mechelen, 
vertegenwoordigd door 
dhr. Peter Van Hoeymissen, voorzitter 
  
wordt overeengekomen wat volgt 
 

Artikel 1: voorwerp  
 
Deze overeenkomst regelt na de ondertekening van het charter ‘Gezonde Gemeente’ te 

plaats ondertekening op datum ondertekening de concrete samenwerking tussen naam 

gemeente/stad en OCMW en vzw Logo Mechelen met als doel het ontwikkelen van een 

performant lokaal gezondheidsbeleid ten behoeve van de inwoners van naam gemeente. 
 
Vzw Logo Mechelen is een samenwerkingsverband tussen preventieorganisaties en andere 
gezondheids- en welzijnsorganisaties dat werkt aan de realisatie van de zes Vlaamse 
gezondheidsdoelstellingen en rond het thema gezondheid en milieu in een regio van 19 
gemeenten. Deze zes Vlaamse gezondheidsdoelstellingen hebben betrekking op de 
volgende thema’s: gezonde voeding en beweging, preventie van infectieziekten, 
ongevallenpreventie, tabak, alcohol en drugs, borstkankeropsporing en geestelijke 
gezondheid.  
 
Het Logo werd in opdracht van de Vlaamse overheid opgericht om het preventieve 
gezondheidsbeleid uit te voeren met ruimte voor lokale accenten. 
 
De lokale besturen fungeren hierbij als een prioritaire partner. 
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Artikel 2: inwerkingtreding en duur 
 
Deze samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten voor de periode van 1 juli 2014 tot en 
met 31 december 2015. Ze kan gedurende de looptijd door beide partijen opgezegd worden 
met een aangetekende brief en met inachtneming van een opzegtermijn van 3 maanden. 
 
Bij het verstrijken van de termijn van deze overeenkomst en bij ontstentenis van een 
nieuwe overeenkomst, wordt de overeenkomst stilzwijgend met één jaar verlengd. Daarna 
is geen stilzwijgende verlenging meer mogelijk. 
 
Wanneer een van beide partijen ophoudt te bestaan, eindigt de 
samenwerkingsovereenkomst automatisch. 
 
De samenwerkingsovereenkomst kan verlengd worden middels het sluiten van een nieuwe 
overeenkomst.  
 
 
Artikel 3: juridisch kader 
 
Beide partijen erkennen dat deze samenwerkingsovereenkomst gelezen en gebruikt moet 
worden binnen het algemeen wettelijk kader en met in acht name van volgende 
regelgeving in het bijzonder:  
 

- de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op 
de aanwending van sommige toelagen; 

- de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en latere 
wijzigingen; 

- de wet van 2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk en 
latere wijzigingen; 

- het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen; 
- het OCMW decreet van 18 december 2008 en latere wijzigingen; 
- het besluit van de Vlaamse Regering 30 januari 2009 betreffende de Logo’s; 
- het besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- 

en beheerscyclus. 
 
Artikel 4: financieel kader 
 
De financiële herkomst van het jaarlijks werkingsbudget van vzw Logo Mechelen is terug te 
vinden in haar begroting. Zij bestaat in hoofdzaak uit een subsidie van de Vlaamse 
Gemeenschap en Vlaamse projectsubsidies. 
 
Zoals vermeld staat in de statuten van vzw Logo Mechelen wordt er aan de aangesloten 
gemeenten een jaarlijkse bijdrage van 0,075€ per inwoner gevraagd. Dit bedrag kan 
gewijzigd worden op voorstel van de Raad van Bestuur, en in samenspraak met de 
Sectorale Stuurgroep van gemeentebesturen en OCMW’s, met een max. van 0,1€ per 
inwoner. In ruil voor deze bijdrage biedt het Logo ondersteuning, zoals vermeld onder 
artikel 6. 
 

naam gemeente/stad engageert zich ertoe om het toegekende betoelagingsbedrag 
jaarlijks in de begroting op te nemen. 
 
Indien gewenst kan er een externe ondersteuningsservice voor behoeftepeiling in het kader 
van het charter ‘Gezonde Gemeente’ worden aangevraagd. De kosten van deze 
ondersteuningsservice worden vooraf door vzw Logo Mechelen transparant 
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gecommuniceerd. [naam gemeente/stad] kiest zelf of zij gebruik maakt van deze services 
of niet. 
 
Kosten die verbonden zijn aan lokale acties en projecten zijn ten laste van [naam 
gemeente/stad]. Hieronder wordt verstaan: publicaties, mailings, onkostenvergoedingen 
externe sprekers, huur zalen, aanmaak promotiemateriaal, … 
 
 
Artikel 5: vertegenwoordiging van de gemeente/de stad/het OCMW in de 
bestuursorganen van vzw Logo Mechelen 
 
Het gemeentebestuur en het OCMW stellen beide een afgevaardigde aan voor de Algemene 
Vergadering van vzw Logo Mechelen. Deze afgevaardigden worden bepaald in overleg 
tussen het gemeentebestuur, het OCMW en het bestaande lokale gezondheids- en/of 
welzijnsoverleg. 
Eén derde van de mandaten voor de Raad van Bestuur (6/18) wordt voorbehouden voor de 
lokale besturen. Elk van de zes regio’s stelt na onderling overleg zijn vertegenwoordiger 
voor aan de Sectorale Stuurgroep, waarvan alle gemeenten en OCMW’s deel uitmaken. 
Deze zes mensen worden door de Sectorale Stuurgroep ter goedkeuring voorgedragen aan 
de Algemene Vergadering. 
Regio 1 Mechelen 
Regio 2 Rupelstreek (Boom, Rumst, Aartselaar, Hemiksem, Niel, Schelle) 
Regio 3 Klein-Brabant / Vaartland (Willebroek, Bornem, Puurs, Sint-Amands) 
Regio 4 Lier (Lier, Nijlen, Berlaar) 
Regio 5 Heist-Op-Den-Berg (Heist-Op-Den-Berg, Putte) 
Regio 6 Sint-Katelijne-Waver (Sint-Katelijne-Waver, Duffel, Bonheiden) 
 
 
Artikel 6: gezamenlijke engagementen en opdrachten  
 
[naam gemeente/stad] en [naam OCMW] streven met de inhoudelijke ondersteuning van 
vzw Logo Mechelen naar de realisatie van een meer performant gezondheidsbeleid, aan de 
hand van drie pijlers (zoals ook weergegeven in het actieplan ‘Gezonde Gemeente’): 
 

1. De samenwerking verbeteren door elkaar beter te leren kennen 
 

Vzw Logo Mechelen: 
a. Opmaken van een fiche per gemeente (demografische gegevens, 

gezondheidsproblemen en risico’s, interne organisatie en samenwerking, 
gezondheidsgerelateerde beleidskeuzes, voorbije acties en projecten, ...)  

b. Opmaken van een samenwerkingsovereenkomst per gemeente  
c. Bekendmaken van de werking en het aanbod via website, nieuwsbrief, 

inspiratiedocument, menukaarten, jaarkalender, artikels, AV, sectoraal 
overleg, individuele contacten,  ...  

d. Aanduiden van een vaste contactpersoon per gemeente (binnen vzw Logo 
Mechelen) die als eerste aanspreekpunt de gemeente/stad en het OCMW op 
de hoogte houdt van de globale werking en het aanbod van vzw Logo 
Mechelen, alsook op de hoogte blijft van de gezondheidsgerelateerde 
beleidskeuzes, acties en projecten van de gemeente/stad en het OCMW 

e. Bepalen van de startpositie van de gemeente/stad en het OCMW door 
gebruik te maken van de ‘groeimeter’ en de ‘gezondheidsmatrix’ ter 
voorbereiding van de stuurgroep ‘Gezonde Gemeente’ (zoals voorgesteld 
tijdens de vorming ‘Gezonde Gemeente’ op 25 februari 2014) 
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Gemeente/stad/OCMW: 

a. Op vraag aanreiken van informatie voor de fiche van de eigen gemeente  
b. Bezorgen van een ondertekende samenwerkingsovereenkomst aan vzw Logo 

Mechelen 
c. Op de hoogte houden van de vaste contactpersoon binnen vzw Logo 

Mechelen van gezondheidsgerelateerde beleidskeuzes, acties en projecten 
van de gemeente/stad en het OCMW 

d. Bepalen van de startpositie van de gemeente/stad en het OCMW door 
gebruik te maken van de ‘groeimeter’ en de ‘gezondheidsmatrix’ ter 
voorbereiding van de stuurgroep ‘Gezonde Gemeente’ (zoals voorgesteld 
tijdens de vorming ‘Gezonde Gemeente’ op 25 februari 2014) 
 

Gezamenlijk: 
a. Bepalen van de startpositie van de gemeente/stad en het OCMW door 

gebruik te maken van de ‘groeimeter’ en de ‘gezondheidsmatrix’ op de 
stuurgroep ‘Gezonde Gemeente’ 
 

 
2. Opzetten van een gezond lokaal beleid 
 
Vzw Logo Mechelen: 

a. Uitwerken en bijstellen van het actieplan ‘Gezonde Gemeente’  
b. Organiseren van de vorming ‘Gezonde Gemeente’ 
c. Verspreiden van de promotiematerialen ‘Gezonde Gemeente’ 
d. Opstellen van een adviesrapport per gemeente, op basis van KT- en LT - 

doelstellingen en bijhorende acties 
e. Opvolgen, evalueren en bijsturen van het groeiproces ‘Gezonde Gemeente’ 
f. Ontwikkelen van deskundigheid op vlak van coaching  
g. Optimaliseren van de interne organisatie van vzw Logo Mechelen ter 

bevordering van een kwalitatieve dienstverlening 
 

Gemeente/stad/OCMW: 
a. Uitvoeren van de intenties van het charter ‘Gezonde Gemeente’ 
b. Gebruiken van de promotiematerialen en huisstijl ‘Gezonde Gemeente’ 

tijdens activiteiten 
c. Communiceren van de KT- en LT doelstellingen en bijhorende acties, zowel 

binnen het eigen bestuur als naar de bevolking 
 
Gezamenlijk: 

a. Opstarten van een stuurgroep ‘Gezonde Gemeente’ die minstens 2 maal 
per jaar samenkomt en die bestaat uit: 
- [voornaam + naam + functie] mandataris gemeente 
- [voornaam + naam + functie] ambtenaar gemeente 
- [voornaam + naam + functie] mandataris OCMW 
- [voornaam + naam + functie] ambtenaar OCMW 
- [voornaam + naam + functie] bv. voorzitter welzijnsraad, arts… 
- [voornaam + naam + functie] Logomedewerker (op vraag) 
De gemeentelijke stuurgroep kan in de loop van het project uitgebreid 
worden met andere lokale en/of bovenlokale partners op voordracht van de 
leden van de gemeentelijke stuurgroep. 
De voorstellen die de gemeentelijke stuurgroep formuleert worden 
gezamenlijk door de partners, rekening houdend met elkaars draagkracht, 
uitgewerkt. 
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b. Opstellen van KT- en LT doelstellingen op basis van de groeimeter en de 
daaraan gekoppelde acties  

 
 

3. Groei binnen een lerend netwerk 
 
Vzw Logo Mechelen: 

a. Organiseren van een sectorale stuurgroep/intervisiemomenten per 
deelregio, twee maal per jaar 

b. Organiseren van een Algemene Vergadering 
c. Ontwikkelen van deskundigheid op het vlak van intervisie en (lerend) 

netwerkvorming 
d. Mee bekendmaken van acties van (preventie)partners 
e. Bekendmaken van goede praktijkvoorbeelden vanuit de lokale besturen 
f. Aanbieden van vorming inzake gezondheidsbevordering 

 
Gemeente/stad/OCMW: 

a. Deelnemen aan de sectorale stuurgroep/intervisiemomenten en Algemene 
Vergadering 

b. Voorstellen van goede praktijkvoorbeelden tijdens de sectorale stuurgroep 
 
 
Artikel 7: externe communicatie 
 
Voor acties en projecten die in samenwerking met de ondertekenende partijen 
georganiseerd worden, wordt door de hoofdorganisator in de communicatie steeds 
verwezen naar deze samenwerking. Dit gebeurt met de vermelding ‘In samenwerking met 
[naam en vzw Logo Mechelen]’ . 
 
Bij elke actie in het kader van ‘Gezonde Gemeente’ wordt het logo ‘Gezonde Gemeente’ 
gebruikt op zoveel mogelijk communicatiedragers en worden de promotiematerialen 

ingezet. Voor deze acties stelt naam gemeente/stad/OCMW haar communicatiekanalen 
naar de bevolking en het personeel ter beschikking.  
 
Bij elke actie in het kader van ‘Gezonde Gemeente’ waarover getwitterd wordt, gebruikt 
men de hashtag ‘#GezondeGemeente’.  
 
Elke actie in het kader van ‘Gezonde Gemeente’ waarover met de pers gecommuniceerd 
wordt, gebeurt steeds met medeweten van elk van de ondertekenende partijen zodoende 
de juiste boodschap te brengen. 
 
Bij publicatie van artikels van het Logo in het gemeenteblad, wordt vzw Logo Mechelen 
steeds als bron vermeld en wordt steeds het logo van ‘Gezonde Gemeente’ gebruikt.  
 
 
Artikel 8: interne communicatie 
 
[voornaam + naam] Logomedewerker is voor [naam gemeente] en [naam OCMW] de vaste 
contactpersoon. (wordt ten laatste in september medegedeeld) 
 
[voornaam + naam] ambtenaar gemeente/stad/OCMW is voor vzw Logo Mechelen de vaste 
contactpersoon. Deze ambtenaar: 

- neemt gemotiveerd en voorbereid deel aan de sectorale 
stuurgroep/intervisiemomenten 
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- is op de hoogte van de gemeentelijke gezondheidswerking en coördineert de 
verschillende initiatieven binnen de gemeente/stad  

- heeft een eigen visie op het lokaal gezondheidsbeleid 
- wordt afgevaardigd als toegetreden lid van Logo Mechelen vzw 

 
 
Vzw Logo Mechelen zal jaarlijks, volgende door de Algemene Vergadering goedgekeurde 
documenten overmaken aan [naam gemeente/stad] en [naam OCMW]: 
 

- De begroting van het huidige jaar 
- Het financieel verslag (inclusief de jaarrekening en de balans) van het 

voorgaand jaar. 
 
[naam gemeente] en [naam OCMW] bezorgen aan vzw Logo Mechelen een uittreksel van 
elke beslissing die genomen werd in het kader van ‘Gezonde Gemeente’. 
 
 
 
 
Opgemaakt in twee exemplaren 
te Mechelen,  op datum van......................................  
 
 
 
Voor de gemeente/de stad.................................................. 
Namens de gemeenteraad 
 
 
 
 
 
 
Voor het OCMW.................................................................... 
Namens de OCMW-raad 
 
 
 
 
 
 
Voor vzw Logo Mechelen 
Namens de Raad van Bestuur 
 
 
 
 
 
De voorzitter 
Peter Van Hoeymissen 


