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Naam lokale bestuur: 

 

 

Ingevuld door: 
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HUISWERKBLAD  

Langetermijnvisie 

1. Welke langetermijnvisie hebben jullie op gezondheid in jullie gemeente? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 

 

2. Op welke manier hebben andere gemeentelijke beleidsdomeinen aandacht voor gezondheid? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 

 

Intersectorale samenwerking & netwerking 

1. Welke experts, organisaties en diensten (artsen, paramedici, wijkcentra, 

jeugdwerkorganisaties, cultuurverenigingen, politie…) hebben jullie de afgelopen jaren 

betrokken bij jullie acties en projecten?  

Maak een onderscheid tussen gezondheidsgerelateerde en andere experts, organisaties en 

diensten 

ANTWOORD 
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2. Hebben jullie een structuur om met deze experts, organisaties en diensten  in gesprek te gaan? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 

 

Burgerparticipatie 

1. Welke verenigingen of individuele burgers werden betrokken bij de lokale gezondheidswerking 

de voorbije twee voorbije jaar? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 

 

2. Op welke manier kan de burger zijn mening kwijt en suggesties geven over de inhoud van het 

lokaal gezondheidsbeleid en ? Hoe wordt dit gestimuleerd? 
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ANTWOORD 

 

 

 

 

 

Capaciteit & bestuurskracht 

1. Welke schepen en welke ambtenaar/ambtenaren zijn bevoegd voor het lokaal 

gezondheidsbeleid? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 

 

2. Is het makkelijk of eerder moeilijk om tijd, mensen en middelen vrij te maken voor lokale acties 

en projecten? 

ANTWOORD 
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Communicatie 

1. Op welke manier zetten jullie het thema gezondheid lokaal in de kijker? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 

 

2. Streven jullie ook naar interactieve vormen van communicatie met de burger? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 

 

Het lokaal bestuur als voorbeeld 

1. Op welke manier stimuleert het lokaal bestuur haar personeel tot een gezonde leefstijl?  

ANTWOORD 
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2. Motiveren mandatarissen elkaar tot een gezonde leefstijl? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 

 

Een mix van acties 

1. Welke acties en projecten organiseerden jullie als lokaal bestuur de afgelopen jaren?  

(Gebruik hiervoor het document ‘Een mix van acties: inventaris’) 

Hoe bevielen deze acties en projecten? 

ANTWOORD:  

 

 

 

 

 

 

2. Werkten jullie hier steeds projectmatig aan? Namen jullie hierin steeds de leiding? 

ANTWOORD 

 

 

 

 

 


